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The Business Support Professionals Career Pathway
Leonardo Partnership

September 13th & 14th Meeting, Burton Upon Trent, Staffordshire, West Midlands, UK
Agenda – 13th September
	9.30
	We will meet all partners in reception at the Queens Hotel and Transfer to the Town Hall, Weaver Room

	10.00
	Reception and Welcome from the Mayor of Burton Upon Trent Councillor David Leese – Tea, coffee and pastries

	10.30
	Welcome to Buton Upon Trent Judith Kirkland gives an overview of the BES and the Enterprise environment in East Staffordshire and our wider market in the West Midlands 

	10.50
	Overview of East Staffordshires Economy – Past, Present and Future - Dean Piper Economic Regeneration Manager East Staffordshire Borough Council

	11.20
	Presentation from Stuart Russon West Midlands European Services – The way forward for our Leonardo Partnership

	12.00
	Presentation from George Derbyshire CEO of the Nation Federation of Enterprise Agencies (NFEA) – Enterprise Support for the Future and Professional networks (ACT)

	12.30
	Lunch break – Buffet lunch provided by BES

	13.00
	Open discussion on the potential to work on another partnership proposal

	14.00
	Presentation from Gill Hamer Head of Business Start-up Programme Services, Business Link West Midlands 

	15.00
	Guided tour of the Town Hall and/or Visit the Team at BES Offices.

	16.15
	Transpoted back to the Queens Hotel

	19.00
	Meet in Reception at the Queens and Walk to the Winery for evening meal (behind Burton College Main Campus Building)


Agenda – 14th September
	9.30
	We will meet all partners in reception at the Queens Hotel and Transfer to the Town Hall, Weaver Room

	9.40
	Registration, coffee

	9.45
	· Minutes from previous meeting and actions arising.

· SharePoint updates

· Updates from all members on specific work activities – newsletter – design of the template.

· Matrix development

	10.45
	Launch of the second questionnaire – Paul Bo and Stian Skarelven

	12.00
	Lunch break – a Pub Lunch at the Bridge Pub and Brewery

	13.30
	Update on the research report and additional report requirements – Phil and Cindy BCU

	15.00
	Preperation for dissemination workshop in Bruge – Responsibilities, required information, resources, timing etc

	16.00
	Close – Return to Queens for those that require transpotation


Notes:

· Please arrive at set times as the agenda is full of required work actions
· The evening meal has no dress restrictions and casual smart is accepted. You will be met at the Queens and we will walk to the restaurant if the weather is fine 
· If there are any dietary requirements please provide information to gemmaw@enterprisesupport.org (phone +44 1283 537151)[image: image1.png]
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Oslo kommune 


 
 


 
INFORMASJON TIL DEG SOM SLUTTER 


 
- tegne individuell dødsfallforsikring? 


 
Ved fratreden har du rett til å tegne individuell dødsfallforsikring uten helseprøving.  
 
Oslo kommune har gjennom Oslo Forsikring AS tegnet kollektiv Gruppelivsforsikring for samtlige 
ansatte som omfattes av tariffavtalen. Forsikringen omfatter dødsrisiko. Forsikringssummen er ved 100 
% stilling 10 G ved dødsfall frem til fylte 51 år, avtrappende med 5 % pr år fra og med fylte 51 år til og 
med fylte 60 år. Fra og med fylte 60 år er forsikringssummen 5G. Ved deltidsstilling, reduseres 
forsikringssummen i henhold til stillingsbrøk, dog minimum 2 G. (For pedagogisk personell er det ikke 
redusert ytelse ved deltidsstilling.) 
 
Du går ut av den kollektive Gruppelivsforsikringen når et av følgende forhold inntreffer: 


1. Når du fratrer din stilling i Oslo kommune 
2. Dersom ordningen sies opp fra Oslo kommune sin side 


 
Dersom et av de ovennevnte forhold inntreffer, har du rett til - uten å fremlegge helseattest - å tegne en 
individuell dødsfallsforsikring i Livsforsikringsselskapet Nordea Liv Norge AS på samme 
forsikringssum og med samme forsikringstid som gjaldt for deg ved sluttdato (67 år).  


 
Dersom du ønsker å benytte deg av dette tilbudet, må du underrette forsikringsselskapet innen 6 


måneder fra sluttdato. 
 
Ved å underskrive slippen nedenfor og sende den til Livsforsikringsselskapet Nordea Liv Norge AS, 
eller ringe kontaktpersonen nedenfor, vil du få tilbud på individuell dødsfallsforsikring. 
 
Med vennlig hilsen 
Oslo kommune 


 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Livsforsikringsselskapet Nordea Liv Norge AS  
v/Ann-Tove Thorsvik 
Postboks 350, 1326 Lysaker 


Tlf: 23 25 47 00 / 23 25 48 09 
Fax: 23 25 48 55 
E-post: ann-tove.thorsvik@nordea.com 


Etter uttredelse av den kollektive Gruppelivsforsikringen til Oslo kommune, tegnet gjennom Oslo 
Forsikring AS, er jeg interessert i tilbud på individuell dødsfallsforsikring. 
 
Fylles ut av arbeidstaker: 
Etternavn, fornavn: Personnummer: 
  
Adresse: Telefon: 
  
 
Dato: ………………        ………………………………………………………………………………….. 


Arbeidstakers underskrift 
 
Fylles ut av arbeidsgiver: 
Arbeidstakers 


sluttdato: 
Arbeidstakers arbeidssted ved fratreden: Stilling ved fratreden: Stillingsbrøk ved fratreden 


 (Ikke pedagogisk personell): 
 
 


   


 
Dato: ………………        ………………………………………………………………………………….. 


Arbeidsgivers underskrift og stempel 
 






