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The Business Support Professionals Career Pathway

Leonardo Partnership

June 7 th and 8 th 2010 – Oslo – Agency for Business Development, City of Oslo

Day 1 – June 7 th 2010

Attendance:


Ian Carlier – BES


Philip Rose -  BCU


Karlien Sys – Syntrawest Belgium


Emanuel David – Syntrawest Belgium

Vinko Zupančič - Chamber of Commerce and Industry of Slovenia, Institute for Business Education
Detelina Isheva – EMC

Simona Hristove – EMC

Jan Erik Grindheim – Oslo Teknopol

Arne Sveen – Agency for Business Development
Marius Sandvik – Agency for Business Development


Paul Bø – Agency for Business Development
Stian Skarelven - Agency for Business Development

10.00 - 10.15 Registration, introduction

Presentation of participants
10.15 - 11.00 Welcome to Norway, Arne Sveen

· Nearly no restrictions to starting business

· 2 most popular business forms:

· Sole propriorship

· Limited liability company

- 357.000 businesses in Norway has under 10 employees

Key players/programs

· Innovation Norway

· State owned

· Bedin

· Brønnøysund register

· NHO

· NAV

· Norwegian patent office

· Research Council

· Regional innovation program

· Young entrepreneurs

· Seed Forum

· Venture Lab

· Presentation is published on BUS

11.00 - 12.00 Dr. Jan Erik Grindheim described how Oslo Teknopol works closely with leading players from business, research and higher education, as well as the EU, national and local government agencies, in regional development and innovation processes.
· Tax premises in Norway: Tax average 33%, VAT 25%

· 88% in Oslo region work in service industry

· 5 Clusters in Oslo region

· Maritime

· Energy and Environment

· ICT

· Life Science

· Culture

· Oslo Teknopol’s goals

· Facilitate

· Manage & Coordinate

· Marketing & Communication

· Innovation project dev.

· The Business Support Professionals are all experts on their field and knows the terminology. Key skill is being a good facilitator.

· Presentation is published on BUS

12:00 - 13.00 Lunch break
13.00 - 14.00 Mrs. Silje Jansen from the Ministry of Trade and Industry presented the governmental view on business support.
· 30% sustainability after 5 years

· 80% of companies in Norway are micro company

· Budget Innovation Norway = 1 billion NOK. Money also to:

· Tourist board

· Trade council

· Regional development

14.00 - 15.00 Mrs. Jorun Pederson presented Connect Norway and its role in business development in Norway.
· Worldwide non-profit organization.

· Developed from US

· Free to choose who to help

· Main tool is Springboard

· www.connectnorge.org

15.00 - 16.00 Tour of City Hall
18.30 … Dinner

Day 2 – June 8 th 2010

Attendance:

Ian Carlier – BES


Philip Rose -  BCU


Karlien Sys – Syntrawest Belgium


Emanuel David – Syntrawest Belgium

Vinko Zupančič - Chamber of Commerce and Industry of Slovenia, Institute for Business Education
Detelina Isheva – EMC

Simona Hristove – EMC

Marius Sandvik – Agency for Business Development


Paul Bø – Agency for Business Development
Stian Skarelven - Agency for Business Development

09.15 -12.00 Minutes from Ljubljana meeting
· Correct documentation of mobility is
· Hotel confirmation

· Boarding pass

· Bruges meeting to be held on November 29.-30. 2010

· Slovenia will take over the role of creating the benchmark from Norway

TODO:

· Fill out stakeholder list/sheet quickly

· Compare national establishment to Bologna provision

· Stian will make matrix

· Find out the partnership grant agreement record number

· Ian find out 

· Make a confirmation  of attendance from each mobility. Use the Ljubljana-confirmation as template.

· Bruges, Seville & Oslo to bring to Sofia

· Sharepoint:

· Karlien move partner profiles to data collection

· CPU must upload parner profiles to data collection

· Delete “Mapping” (Karlien)

· EMC upload “Seville presentation” to “Dissemination”

· Norway upload article to “Dissemination”

· Move quisetionaire 1 into folder (Karlien)

· Move quisetionaire 2 into folder (Karlien)

· Move partner profiles into folder (Karlien)

· Make picture forlder for each meeting (Karlien)

· Upload logo (CPU / BES / CECA)

· Update contact info and add contact number (all partners)

· Make template for flyer (Karlien)
· Find definitions of BSP (Phil)

12.00 - 13.45 Emanuel to Present the potential for a Leonardo proposal around family successions, buy ins’ and continuation of successful small businesses. Followed by a discussion around progression options.
- Continue discussion on next meeting.

TODO:

· Upload presentation on succession project proposal (Emanuel)

· Send out 4 headings on project. Rest will write a short paragraph on each.

· Ian to do a short presentation on offender project in Sofia

13.45 - 14.30 Dissemination
· Need to decide on newsletter

· Press conference

TODO:
· Ian contact EU Contacts and ask them to come to Burton meeting

· Syntra West check out facilities in Brussels.

· All: Talk to organisations that have had a dissemination for learning points.
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Oslo kommune 


 
 


 
INFORMASJON TIL DEG SOM SLUTTER 


 
- tegne individuell dødsfallforsikring? 


 
Ved fratreden har du rett til å tegne individuell dødsfallforsikring uten helseprøving.  
 
Oslo kommune har gjennom Oslo Forsikring AS tegnet kollektiv Gruppelivsforsikring for samtlige 
ansatte som omfattes av tariffavtalen. Forsikringen omfatter dødsrisiko. Forsikringssummen er ved 100 
% stilling 10 G ved dødsfall frem til fylte 51 år, avtrappende med 5 % pr år fra og med fylte 51 år til og 
med fylte 60 år. Fra og med fylte 60 år er forsikringssummen 5G. Ved deltidsstilling, reduseres 
forsikringssummen i henhold til stillingsbrøk, dog minimum 2 G. (For pedagogisk personell er det ikke 
redusert ytelse ved deltidsstilling.) 
 
Du går ut av den kollektive Gruppelivsforsikringen når et av følgende forhold inntreffer: 


1. Når du fratrer din stilling i Oslo kommune 
2. Dersom ordningen sies opp fra Oslo kommune sin side 


 
Dersom et av de ovennevnte forhold inntreffer, har du rett til - uten å fremlegge helseattest - å tegne en 
individuell dødsfallsforsikring i Livsforsikringsselskapet Nordea Liv Norge AS på samme 
forsikringssum og med samme forsikringstid som gjaldt for deg ved sluttdato (67 år).  


 
Dersom du ønsker å benytte deg av dette tilbudet, må du underrette forsikringsselskapet innen 6 


måneder fra sluttdato. 
 
Ved å underskrive slippen nedenfor og sende den til Livsforsikringsselskapet Nordea Liv Norge AS, 
eller ringe kontaktpersonen nedenfor, vil du få tilbud på individuell dødsfallsforsikring. 
 
Med vennlig hilsen 
Oslo kommune 


 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Livsforsikringsselskapet Nordea Liv Norge AS  
v/Ann-Tove Thorsvik 
Postboks 350, 1326 Lysaker 


Tlf: 23 25 47 00 / 23 25 48 09 
Fax: 23 25 48 55 
E-post: ann-tove.thorsvik@nordea.com 


Etter uttredelse av den kollektive Gruppelivsforsikringen til Oslo kommune, tegnet gjennom Oslo 
Forsikring AS, er jeg interessert i tilbud på individuell dødsfallsforsikring. 
 
Fylles ut av arbeidstaker: 
Etternavn, fornavn: Personnummer: 
  
Adresse: Telefon: 
  
 
Dato: ………………        ………………………………………………………………………………….. 


Arbeidstakers underskrift 
 
Fylles ut av arbeidsgiver: 
Arbeidstakers 


sluttdato: 
Arbeidstakers arbeidssted ved fratreden: Stilling ved fratreden: Stillingsbrøk ved fratreden 


 (Ikke pedagogisk personell): 
 
 


   


 
Dato: ………………        ………………………………………………………………………………….. 


Arbeidsgivers underskrift og stempel 
 






